


На основу члана 17. Закона о библиотечко-информационој делатности („Сл. 

гласник РС“ бр. 52/2011 и 78/2021), члана 35. и 36. Закона о култури („Сл. гласник РС“ 

бр 72/2009, 13/2016,30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), члана 18. став 2. 

Статута Народне библиотеке ,,Доситеј Новаковић“ Неготин  (број 80 од 4.4.2022.),  

Одлуке о изменама и допунама Статута Народне библиотеке ,,Доситеј Новаковић“ 

(број 75 од 22.03.2023.) и Решења Скупштине општине Неготин о давању претходне 

сагласности на расписивање и спровођење јавног конкурса за именовање директора 

Народне библиотеке ,,Доситеј Новаковић“ Неготин ( број 144 од 22.6.2026.), Управни 

одбор оглашава: 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА НАРОДНЕ 

БИБЛИОТЕКЕ ,,ДОСИТЕЈ НОВАКОВИЋ“ НЕГОТИН НА ПЕРИОД ОД 

ЧЕТИРИ ГОДИНЕ 

 

Услови које кандидат мора да испуњава: 

1) високо образовање: на основним академским студијама у обиму од најмање 

240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који 

уређује високо образовање почев почев од 10. септембра 2005. године; или на основним 

студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године; 

2) да има најмање пет година радног искуства у култури; 

3) да има положен стручни испит 

4) да се против њега или ње не води истрага и да није подигнута оптужница за 

кривична дела која се гоне по службеној дужности, као и да није осуђиван за кривична 

дела која га чине недостојним за обављање дужности директора Библиотеке; 

5) држављанство Републике Србије; 

6) општа здравствена способност. 

 

Конкурсна документација за избор кандидата за директора треба да садржи 

следеће доказе: 

1) пријаву на јавни конкурс са биографијом кандидата и подацима о стручности 

из делокруга рада у култури са прегледом остварених резултата, за које се 

прилажу адекватни докази; 

2) предлог програма рада и развоја Библиотеке за период од четири године; 

3) доказе о стеченом радном искуству у култури (уговори, решења, потврде и 

др.), из којих се може утврдити на којим пословима и с којом стручном 

спремом је стечено радно искуство; 

4) доказе о положеном стручном испиту - стеченом вишем стручном звању; 

5) диплому о стеченој стручној спреми; 

6) уверење да се против кандидата не води истрага и да против њега није 

подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по службеној 

дужности; 

7) уверење да кандидат није правоснажно осуђиван; 

8) уверење о држављанству Републике Србије; 

9) извод из матичне књиге рођених; 

10) фотокопија или очитана лична карта; 

11) лекарско уверење – доказ о општој здравственој способности. 

Докази из става 1. овог члана прилажу се у оригиналу или копији овереној код 

надлежног органа. 



Приликом састављања листе кандидата, Управни одбор ће ценити и следеће 

чињенице: 

1) да кандидат познаје пословање библиотека и делатност установа културе у 

области заштите културног наслеђа; 

2) да кандидат поседује организаторске способности; 

3) да кандидат има искуство у организацији и реализацији пројеката који су 

везани за делатност установа културе; 

4) да кандидат има знање бар једног светског језика и знање рада на рачунару 

5) да кандидат има објављене стручне радове из делатности установа културе  

6) квалитет и одрживост предложеног програма рада и развоја Библиотеке,  из 

поднете конкурсне документације. 

 

 

Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног 

конкурса на сајту и у публикацији „Послови" Националне службе за запошљавање, на 

званичној интернет страници Народне библиотеке ,,Доситеј Новаковић“ Неготин 

https://www.bibliotekanegotin.org.rs/, на огласној табли  Народне библиотеке ,,Доситеј 

Новаковић“ Неготин и у најмање једним дневним новинама које се дистрибуирају на 

целој територији Републике Србије. 

 

Пријава на Јавни конкурс и докази који се прилажу уз пријаву: 
 Пријава на конкурс, са доказима, подноси се поштом или лично на адресу: 

Народна библиотека ,,Доситеј Новаковић“ Неготин ул. ЈНА 2, 19300 Неготин са 

назнаком „Пријава на  конкурс– НЕ ОТВАРАТИ“. 

Контакт за давање обавештења о конкурсу: 019/542-380 


